- NACRT-

Na temelju ¢&lanka 15. tocka c), g) i ) i ¢lanka 26. to¢ka e) Ustava Zupanije

Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00,

17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i ¢&lanka 96. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke

(,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 10/03), Skupstina Zupanije

Zapadnohercegovacke, na __ sjednici odrzanoj 2026. godine, donosi

ZAKON
O PLACAMA I NAKNADAMA
POLICIJSKIH SLUZBENIKA ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

POGLAVLJE |I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom ureduju se place, platni razredi i koeficijenti za platne razrede, naknade kao i
druga pitanja koja se odnose na primanja policijskih sluzbenika Ministarstva unutarnjih poslova
Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

1)
a)

b)

Clanak 2.

(Definicije pojmova)
Pojmovi koriSteni u Zakonu imaju sljedece znacenje:
policijski sluzbenik u smislu ovoga Zakona je uposlenik tijela unutarnjih poslova koji je
ovlasten da primjenjuje policijske ovlasti propisane Zakonom Koji regulira policijske
ovlasti i radnopravni status policijskih sluZbenika Zupanije Zapadnohercegovacke ( U
daljnjem tekstu : Zupanije ) i postupa kao ovlastena sluzbena osoba prema zakonima koji
reguliraju kazneni postupak u Bosni i Hercegovini,
radno mjesto je pozicija utvrdena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva
unutarnjih poslova Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu) na koju se rasporeduje policijski sluzbenik za vrSenje poslova
utvrdenih za to radno mjesto,
osnovica za obracun place predstavlja novcani iznos u konvertibilnim markama koji se
koristi za odredivanje osnovne place,
platni razred predstavlja razvrstavanje radnih mjesta sukladno ¢inu utvrdenih u Pravilniku
0 unutarnjem ustrojstvu radi odredivanja iznosa osnovne place policijskog sluzbenika,
koeficijent predstavlja brojcanu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za svaku
poziciju radnog mjesta koje je razvrstano u platne razrede tijela unutarnjih poslova i sluzi
za utvrdivanje visine osnovne place,
puno radno vrijeme policijskog sluzbenika je 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu nije odredeno u kra¢em trajanju,
noéni rad u smislu ovoga Zakona je rad izmedu 22,00 sata uvecer i 07,00 ujutro,
prekovremeni rad je rad duzi od punog radnog vremena utvrden Zakonom Koji regulira
policijske ovlasti i radnopravni status policijskih sluzbenika Zupanije.
Izrazi u ovom Zakonu koji imaju rodno znacenje i bez obzira koriste li se u muskom ili

zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.



Clanak 3.
(Financijska sredstva)

Financijska sredstva za place, naknade i druga primanja policijskih sluzbenika predvidena ovim
Zakonom planiraju se i osiguravaju u Proradunu Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem
tekstu: Prora¢un Zupanije). 5

Clanak 4.
(Nacela za utvrdivanje visine place)
Pri odredivanju iznosa placa i naknada za policijske sluzbenike, postivat ¢e se sljedeca nacela:

a) ista osnovna placa za isti ¢in policijskog sluZbenika,

b) transparentnost: sukladno ovom nacelu, prilikom raspisivanja javnih natjeCaja i oglasa za
popunjavanje slobodnih radnih mjesta policijskog sluzbenika obvezno se objavljuje podatak o
pripadaju¢oj osnovnoj neto placi prije oporezivanja za oglasena radna mjesta,

c) fiskalna odgovornost: sukladno ovom nacelu utvrdivanje i isplata bruto placa i naknada
korisnicima prava koje tretira ovaj Zakon, na temelju utvrdene osnovice, moze se vrsiti samo do
visine planiranih sredstava u Prora¢unu Zupanije za te namjene.

POGLAVLJE Il. PLACE | DODACI, OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clanak 5.
(Bruto i neto place)

(1) Placa policijskog sluzbenika utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(2) Placa u bruto iznosu obuhvaca neto placu, poreze i doprinose.

(3) Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Vlada Zupanije) ée svojom
odlukom, na prijedlog Ministarstva financija Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo financija), propisati obrazac, izgled liste i nacin prikaza obracuna
place.

Clanak 6.
(Osnovna plaéa)

(1) Osnovna placa policijskog sluzbenika utvrduje se mnozenjem osnovice za placu iz ¢lanka
8. ovoga Zakona i boda za obracun place s utvrdenim koeficijentom platnog razreda iz
¢lanka 9. ovoga Zakona 1 tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,5 % za svaku zapocetu
godinu staza osiguranja, s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

(2) Osnovna placa obrac¢unava se i iskazuje mjese¢no za puno radno vrijeme, prema radnom
mjestu i odgovarajuc¢em platnom razredu.

(3) Osnovna placa ne moze biti manja od najnize place sukladno propisu kojim je utvrdena
najniZa placa u Federaciji Bosne 1 Hercegovine.

(4) Ako mnozenjem utvrdene osnovice i boda za obracun place i pripadajuceg koeficijenta
platnog razreda osnovna placa iznosi manje od najnize place iz stavka (3) i (7) ovoga
Clanka, policijskom sluzbeniku Kkoji radi s punim radnim vremenom isplatiti ¢e se
najniza placa koja je povoljnija za policijskog sluzbenika.

(5) Ako policijski sluzbenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim
zakonom ili drugim propisom, osnovna placa odredit ¢e Se razmjerno vremenu
provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme policijskog sluzbenika je 40 sati tjedno.



(7) Iznos najnize place za sve korisnike proraduna utvrditi ¢e Vlada Zupanije odlukom za
svaku proracunsku godinu i primjenjuje se od 1. sijecnja za svaku slijede¢u godinu.

Clanak 7.
(Placda i dodatak na plaéu)
(1) Placa policijskog sluzbenika veze se Uz njegov ¢in.
(2) Sastavni dio place policijskog sluzbenika ¢ini osnovna placa iz ¢lanka 6. stavka (1) ovoga
Zakona, dodatak na placu iz ¢lanka 10. i naknade iz ¢lanka 17. ovoga Zakona
(3) Placa iz stavka (2) ovoga ¢lanka povecava se za 0,5% za svaku zapocetu godinu radnog
staza policijskog sluzbenika iz €lanka 1. ovoga Zakona, a najviSe do 20%.

Clanak 8.
(Utvrdivanje osnovice za obracun place)

(1) Visina osnovice za obrac¢un plac¢e utvrduje se zakonom o izvr§avanju proracuna za svaku
prora¢unsku godinu ili odlukom o privremenom financiranju i primjenjuje se od
1.sije¢nja za svaku slijedecu godinu.

(2) Pored osnovice za obracun place, prilikom obrac¢una place koristit ¢e se i bod za obrac¢un
plac¢e koji se utvrduje zakonom o izvrSavanju proracuna ili odlukom o privremenom
financiranju i primjenjuje se od 1. sije¢nja za svaku slijedecu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vrsi se u pregovorima sa reprezentativnim sindikatom, a prije
usvajanja zakona ili odluke iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(4) Ako se ne postigne dogovor u vezi utvrdivanja osnovice i boda iz stavka (3) ovoga ¢lanka,
Vlada Zupanije ée utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza od
prethodno dogovorene, odnosno vazece.

(5) Isplate mjeseénih nov€anih primanja izvrSene sukladno odredbama ovoga Zakona su
definitivne 1 konacne.

Clanak 9.
(Platni razredi, ¢inovi i koeficijenti za policijske sluzbenike)
Koeficijent za obracun place policijskog sluzbenika utvrduje se prema platnom razredu koji
je vezan za €in i to:

Platni razredi Cinovi Koeficijent
l. Generalni inspektor policije 6,95
. Glavni inspektor policije 5,90
1. Samostalni inspektor 4,90
V. Visi inspektor 4,30
V. Inspektor 4,00

VI. Mladi inspektor 3,60
VII. Stariji narednik 3,30
VIII. Narednik 3,10
IX. Stariji policajac 2,90
X. Policajac 2,70




Clanak 10.
(Poseban dodatak na placu)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na poseban dodatak na placu do 30% od osnovne plaée
policijskog sluzbenika bez dijela place po osnovu radnog staza iz ¢lanka 7. stavka (3)
ovoga Zakona.

(2) Policijski sluzbenik rasporeden na poslove i zadatke u Specijalnoj policiji Ministarstva
ima pravo na poseban dodatak na pla¢u u iznosu do 40 % od osnovne place policijskog
sluzbenika bez dijela place po osnovu radnog staza iz ¢lanka 7. stavka (3) ovoga Zakona.

(3) Dodatak iz stavka (1) ovoga ¢&lanka utvrduje ministar unutarnjih poslova Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: ministar) na prijedlog policijskog komesara
zavisno od rizika, odgovornosti, sloZenosti ili posebnih radnih uvjeta na odredenim
radnim mjestima.

(4) Uz dodatak iz stavka (1) ovoga clanka u posebnim okolnostima, ministar moze na
prijedlog policijskog komesara utvrditi veci trajni dodatak za pojedina radna mjesta u
iznosu 10% od osnovne plaée policijskog sluzbenika bez dijela plaée po osnovu radnog
staza iz Clanka 7. stavka (3) ovoga Zakona.

(5) Radna mjesta iz stavka (1) i (4) ovoga ¢lanka moraju biti definirana Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu.

Clanak 11.
(Jednokratni dodatak na placu)

(1) Na temelju iznimnih i objektivno ocijenjenih radnih rezultata policijskog sluzbenika,
Ministar na prijedlog policijskog komesara moze odluciti o jednokratnom dodatku na
placu tom policijskom sluzbeniku do 30% od osnovne place, s tim da rezultati rada
moraju biti posebni i detaljno obrazlozeni.

(2) Dodatak iz stavka (1) ovoga ¢lanka moze se isplatiti istom policijskom sluzbeniku najvise
dva puta tijekom jedne kalendarske godine.

(3) Odluka iz stavka (1) ovoga ¢lanka objavljuje se na oglasnoj plo¢i Ministarstva.

Clanak 12.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Placa policijskog sluzbenika se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za
prethodni mjesec sukladno Zakonu koji ureduje radne odnose i Zakonu koji ureduje
izvrienje Proraduna Zupanije Zapadnohercegovacke.

(2) Placa iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se rjeSenjem koje donosi policijski komesar,
odnosno ministar.

(3) Rjesenje iz stavka (2) ovoga ¢lanka sadrzi osobne podatke policijskog sluzbenika, €in,
radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje place.

(4) Podaci o placama policijskih sluzbenika su javni, a pojedinacne isplate placa nisu javne.

(5) Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem kojeg donosi policijski komesar,odnosno
ministar.



POGLAVLJE I1l. NAKNADE

Clanak 13.
(Vrste naknada)

Policijski sluzbenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama ¢lanaka 14. do 29. ovoga
Zakona.
Clanak 14.
(Naknada zbog privremene sprijecenosti za rad)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu place za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog
bolesti ili ozljede u iznosu od najmanje 80% osnovne plaée koju je ostvario za prethodni
mjesec, s tim da naknada pla¢e ne moze biti manja od najnize plac¢e sukladno propisu iz
Clanka 6. stavka (4) ovoga Zakona.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stavka (1) ovogaa ¢lanka ostvaruje se po
propisu Zupanije kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje.

(3) Policijski sluzbenici iz stavka (1) ovoga ¢lanka imaju pravo na naknadu place u punom
iznosu osnovne place koju su ostvarili za prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla
doslo zbog:

a) povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti,

b) bolesti i komplikacija prouzrokovanih trudnoc¢om i porodajem,

C) transplantacije zivog tkiva i organa u korist druge osobe.

(4) Za odredivanje visine naknade place iz stavka (1) ovoga ¢lanka primjenjuje se propis
kojim je uredeno navedeno pitanje za ostale korisnike Prora¢una u Zupaniji.

Clanak 15.
(Naknada za porodiljni dopust)
Policijski sluzbenik za vrijeme porodiljnog dopusta ima pravo na naknadu place prema propisima
Zupanije kojima se ureduje ova oblast, s tim da razliku do visine pune place uplac¢uje Ministarstvo
u kojem se policijski sluzbenik nalazi u radnom odnosu.

Clanak 16.
(Naknada za slucaj teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju nastanka teske bolesti ili invalidnosti policijski sluzbenik ima pravo na
jednokratnu novcanu pomoc.

(2) U slucaju teske bolesti ili invalidnosti ¢lana uze obitelji policijskog sluzbenika, policijski
sluzbenik ima pravo na jednokratnu nov€anu pomoc.

(3) Ako je dva ili vise ¢lanova obitelji uposleno kod korisnika Proraduna Zupanije, novéana
pomo¢ iz stavka (2) ovoga ¢lanka isplatit ¢e se samo jednom zaposlenom ¢lanu obitelji.

(4) Za odredivanje visine, uvjeta i postupka za ostvarivanje naknade za slucaj teske bolesti
ili invalidnosti policijskog sluzbenika iz stavka (1) ovoga ¢lanka 1 visine, uvjeta i
postupka za ostvarivanje naknade za slucaj teske bolesti ili invalidnosti ¢lana njegove uze
obitelji iz stavka (2) ovoga Clanka primjenjuje se propis kojim je uredeno navedeno
pitanje za ostale korisnike Prora¢una u Zupaniji.



Clanak 17.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drZavnih
praznika)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada i rada u dane drzavnih
praznika, policijski sluzbenik ima pravo na naknadu osnovne plaée razmjerno vremenu
trajanja tog rada uve¢anom za postotak utvrden propisom Vlade.

(2) Obracun naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka vrsi se od osnovne place bez dijela place na
temelju radnog staza.

(3) Naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju, osim prekovremenog
rada.

(4) U prekovremeni rad ne ulazi noéni rad.

(5) Visina i nacin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se
Uredbom Vlade.

Clanak 18.
(Naknada za privremeni interni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik koji je prema odredbama Zakona koji regulira policijske ovlasti i
radnopravni status policijskih sluzbenika Zupanije Zapadnohercegovacke, premjesten na
drugo radno mjesto koje je 60 km ili vise udaljeno od njegovog trenutnog radnog mjesta
ima pravo da uz osnovnu placu koja je odredena u skladu sa ¢lankom 6. stavka (1) ovoga
Zakona 1 pravo na naknadu za privremeni interni premjestaj, koja se sastoji od:

a) naknade troskova za odvojeni Zivot i

b) naknade za odgovarajuci smjestaj.

(2) Pravo na naknadu iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne ostvaruje policijski sluzbenik koji je
premjesten po osobnom zahtjevu, kao i policijski sluzbenik koji je prvi put rasporeden na
radno mjesto.

(3) Visina i nacin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrditi ¢e se
Uredbom Vlade.

Clanak 19.
(Otpremnina u slu¢aju otpusta zbog viska policijskih sluzZbenika)

(1) U slucaju otpusta zbog viska policijskih sluzbenika sukladno zakonu, otpusteni policijski
sluzbenik koji ima do 15 godina mirovinskog staza ima pravo na otpremninu koja
odgovara iznosu place Sto je primio u vrijeme kada je proglasen visSkom, obraCunate za
razdoblje od pet mjeseci.

(2) Otpremnina iz stavka (1) ovoga ¢lanka iznosi 10 mjesecnih placa za policijske sluzbenike
koji imaju preko 15 godina mirovinskog staZa u svojstvu policijskih sluzbenika.

Clanak 20.
(Naknada za sluc¢aj smrti i za troSkove sahrane)
(1) Policijski sluzbenik koji tijekom vrsenja duznosti izgubi zivot, sahranjuje se na mjestu
koje odredi njegova uZa obitelj na troSak Ministarstva, koji se sastoji od sljedeceg:
a) troskove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto ukopa,
b) putne troskove za dvije pratece 0sobe,
C) trosak za grobnicu, ukoliko nije ve¢ osigurana na drugi nacin,



d) druge uobicajene troSkove u iznosu Koji odreduje nadlezno tijelo.

(2) U slucaju smrti policijskog sluzbenika izvan vr$enja sluzbene duznosti ¢lanu uze obitelji
policijskog sluzbenika isplacuju se troskovi sahrane u visini od tri (3) prosje¢ne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

(3) Ako kod korisnika Proraduna Zupanije rade dva ili vise ¢lanova uZe obitelji, troskovi
sahrane iz stavka (2) ovoga c¢lanka isplacuju se samo jednom zaposlenom ¢lanu uze
obitelji.

(4) Obitelj koju je preminuli policijski sluzbenik iz stavka (1) ovoga ¢lanka uzdrzavao ima
pravo na jednokratnu financijsku pomocu u iznosu posljednje neto place koju je policijski
sluzbenik ostvario uvecane Sest puta.

(5) U slucaju smrti ¢lana uze obitelji policijskog sluzbenika, policijski sluzbenik ima pravo
na jednokratnu nov¢anu pomo¢, za ostvarivanje naknade za sluc¢aj smrti ¢lana njegove
uze obitelji primjenjuje se propis kojim je uredeno navedeno pitanje za ostale korisnike
Prora¢una u Zupaniji.

Clanak 21.
(Clanovi uZe obitelji)
Clanom uZe obitelji policijskog sluzbenika, u smislu ovoga Zakona, smatraju se:

a) bracni i izvanbra¢ni drug ako Zive u zajedni¢kom kuéanstvu,

b) dijete (bracno, izvanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje
do 18. godine, odnosno do 26. godine Zivota ako se nalazi na redovnom §kolovanju i nije
u radnom odnosu, djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),

c) roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji),

d) braca i sestre bez roditelja do 18., odnosno do 26. godine starosti ako se nalaze na
redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno uzdrzava
ili je obveza njihovog uzdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob, pod uvjetom da sa njima zivi u zajednickom kucanstvu i

e) unucad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom kucanstvu sa policijskim sluzbenikom.

Clanak 22.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)
Policijskom sluzbeniku kojem nije organiziran sluzbeni prijevoz na posao i sa posla, a ¢ije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra, pripada naknada za troskove
prijevoza na posao i s posla u visini i na na¢in koje utvrdi Vlada Zupanije za ostale korisnike
Proraduna u Zupaniji.

Clanak 23.
(Naknada za ishranu tijekom rada)
(1) Policijski sluzbenik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u tijeku rada (topli obrok).
(2) Naknada iz stavka (1) ovoga ¢lanka neée se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla
po osnovu bolovanja, godiSnjeg odmora, placenog i neplacenog dopusta.
(3) Za odredivanje visine, uvjeta i postupka za ostvarivanje naknade za troskove ishrane za
policijske sluzbenike primjenjuje se propis kojim je uredeno navedeno pitanje za ostale
korisnike Prorauna u Zupaniji.



Clanak 24.
(Naknada za koriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godi$njeg odmora.

(2) Pravo na regres iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima svaki policijski sluzbenik koji u tijeku
tekuce kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor, temeljem rjeSenja o godiSnjem
odmoru.

(3) Visinu i nadin isplate regresa za koristenje godi$njeg odmora iz stavka (1) ovoga ¢lanka
utvrduje Vlada Zupanije za svaku proradunsku godinu, ukoliko su u Proratunu
predvidena sredstva za tu namjenu i ako je zakonom o izvrSavanju Prora¢una propisano
da su ta sredstva osigurana.

Clanak 25.
(Otpremnina)
(1) Policijski sluzbenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu.
(2) Za odredivanje visine i na¢ina ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga ¢lanka
primjenjuje se propis kojim je uredeno navedeno pitanje za ostale korisnike Prora¢una u
Zupaniji.

Clanak 26.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu za troSkove sluzbenog putovanja na podrucju
Bosne i Hercegovine, kao i za putovanje u inozemstvo, na koje se upucuje na izvrsenje
sluzbenog zadatka.

(2) Za odredivanje visine i uvjeta za ostvarivanje naknade za troskove sluzbenog putovanja
Qrimjenjuje se propis kojim je uredeno navedeno pitanje za ostale korisnike Proracuna u
Zupaniji.

Clanak 27.
(Jubilarna nagrada i naknada za vjerske blagdane i drZzavne praznike)

(1) Policijski sluzbenik moze ostvariti pravo na jubilarnu nagradu i naknadu za vjerske blagdane
1 drzavne praznike.

(2) Za odredivanje uvjeta, nac¢ina i visine ostvarivanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka (1)
ovoga Clanka, primjenjuje se propis kojim je uredeno navedeno pitanje za ostale korisnike
Proraduna u Zupaniji.

(3) Visinu i nacin isplate naknade za vjerske blagdane i drzavne praznike iz stavka (1) ovoga

¢lanka utvrduje Vlada posebnim aktom.

Clanak 28.

( Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja )
(1)Policijski sluzbenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja s uklju¢enim
rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa.
(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
slu¢aja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.
(3) Ugovor o osiguranju sa osiguravaju¢om kucom zaklju€uje ministar za sve policijske
sluzbenike, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.



Clanak 29.
(Druge naknade)
Policijski sluzbenik ima pravo i na druge naknade utvrdene Kolektivnim ugovorom.

POGLAVLJE IV. DONOSENJE RJESENJA 1 PRAVILNIKA O PLACAMA |
NAKNADAMA
Clanak 30.
(DonoSenje rjesenja)
(1) Naknade i druga materijalna prava predvidena u odredbama ¢lanaka 16., 17., 18., 19.,
20., 22., 25. 1 27.0voga Zakona ostvaruje se donoSenjem rjesenja.
(2) Rjesenje iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi policijski komesar, odnosno ministar.

Clanak 31.
(Donosenje pravilnika o placama i naknadama)
Ministar ¢e na prijedlog policijskog komesara uz misljenje Ministrstva financija donijeti

pravilnik o pla¢ama i naknadama policijskih sluzbenika u roku od 30 dana od dana stupanja na
shagu ovoga Zakona.

POGLAVLJE V. NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA | KAZNENE ODREDBE

Clanak 32.
(Nadzor nad primjenom Zakona)

Nadzor nad primjenom ovoga Zakona vr$i Ministarstvo financija i Ministarstvo svatko u okviru
svojih nadleznosti.

Clanak 33.
(Novcéana kazna)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM bit ¢e kaznjen za prekrsaj
odgovorni rukovoditelj tijela unutarnjih poslova (policijski komesar, ministar) ako:

a) ne odredi placu policijskom sluzbeniku u skladu sa njegovim ¢inom iz ¢lanka 7. stavka
(1) ovoga Zakona,

b) ne predlozi,odnosno ne utvrdi dodatak na plac¢u u skladu sa ¢lankom 10. ovoga Zakona,

c) ne donese rjesenje o placi iz ¢lanak 12. stavka (2) ovoga Zakona,

d) predlozi, odnosno odredi naknade suprotno ¢lanku 14. do 29. ovoga Zakona,

e) ne predlozi, odnosno ne donese Pravilnik o placama i naknadama iz ¢lanka 31. ovoga
Zakona.

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka vrsi Zupanijska upravna
inspekcija.

POGLAVLJE VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
(Rok za donoSenje podzakonskih propisa)
Vlada Zupanije ¢e, na prijedlog Ministarstva financija, u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti :



a) Odluku o izgledu platne liste i nacin prikaza obracuna place policijskih sluzbenika iz
¢lanka 5. stavka (3) ovoga Zakona,

b) Uredbu o naknadama koje nemaju karakter place iz ¢lanka 17. stavka (5) i ¢lanka 18.
stavka (3) ovoga Zakona.

Clanak 35.
( Primjena Zakona)
(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se od dana 12. prosinca 2026. godine.
(2) Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka odredbe ovoga Zakona mogu se primjenjivati i prije
sukladno pisanom sporazumu ugovornih strana.

Clanak 36.
(Prestanak vaZenja odredbi drugih propisa)
Danom pocetka primjene ovoga Zakona prestaju vaziti:

a) odredbe Zakona o policijskim sluzbenicima Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 8/07, 16/07, 13/08, 17/08, 12/15, 4/18,
21/21, 29/21, 27/23 i 2/25) koje se odnose na place, dodatke i ostale naknade ako su
drugacije uredene ovim Zakonom,

b) Uredba o platama i drugim oblicima naknada policijskih sluzbenika Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 7/08),

c) Pravilnik o nacinu isplate i visini naknada policijskih sluzbenika za rad u posebnim
uvjetima (“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke™, broj: 3/17 i 10/20),

d) Pravilnik o radnim mjestima za koje se dodjeljuje trajni dodatak na pla¢u za posebne
uvjete rada i visini dodatka izrazenog u postotku (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 4/17 i 27/24),

e) odredba ¢lanka 1. tocka e) Odluke o utvrdivanju osnovice za izratun bruto place
izabranih duznosnika, nositelja izvrSnih funkcija 1 savjetnika u institucijama vlasti u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj, drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne
sluzbe, zaposlenika u $kolama koji su korisnici Proratuna  Zupanije
Zapadnohercegovacke i ostalih uposlenika korisnika Proratuna  Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 11/25),
koja se odnosi na policijske sluzbenike izuzev primjene ¢lanka 35. stavka (2) ovoga
Zakona.

Clanak 37.
(Zapoceti postupci)
Svi postupci za ostvarivanje naknada 1 drugih materijalnih prava zapoceti prije pocetka primjene
ovoga Zakona, okoncat ¢e se po odredbama propisa po kojim su zapoceti.

Clanak 38.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA

Broj:
Siroki Brijeg, 2026. godine

PREDSJEDNIK
Ivan Jelic¢i¢
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