
- NACRT-  

Na temelju članka 15. točka c), g) i l) i članka 26. točka e) Ustava Županije 

Zapadnohercegovačke („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 

17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i članka 96. Poslovnika Skupštine Županije Zapadnohercegovačke 

(„Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke”, broj: 10/03), Skupština Županije 

Zapadnohercegovačke, na __ sjednici održanoj _____ 2026. godine, donosi 

 

ZAKON  

O PLAĆAMA I NAKNADAMA 

POLICIJSKIH SLUŽBENIKA ŽUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVAČKE 

 

POGLAVLJE I. TEMELJNE ODREDBE 

Članak 1.  

(Predmet Zakona) 

Ovim Zakonom uređuju se plaće, platni razredi i koeficijenti za platne razrede, naknade kao i 

druga pitanja koja se odnose na primanja policijskih službenika Ministarstva unutarnjih poslova 

Županije Zapadnohercegovačke (u daljnjem tekstu: Ministarstvo). 

  

Članak 2. 

(Definicije pojmova) 

(1) Pojmovi korišteni u Zakonu imaju sljedeće značenje: 

a) policijski službenik u smislu ovoga Zakona je uposlenik tijela unutarnjih poslova koji je 

ovlašten da primjenjuje policijske ovlasti propisane  Zakonom koji regulira policijske 

ovlasti i radnopravni status policijskih službenika Županije Zapadnohercegovačke ( u 

daljnjem tekstu : Županije ) i postupa kao ovlaštena službena osoba prema zakonima koji  

reguliraju kazneni postupak u Bosni i Hercegovini, 

b) radno mjesto je pozicija utvrđena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva 

unutarnjih poslova Županije Zapadnohercegovačke (u daljnjem tekstu: Pravilnik o 

unutarnjem ustrojstvu) na koju se raspoređuje policijski službenik za vršenje poslova 

utvrđenih za to radno mjesto, 

c) osnovica za obračun plaće predstavlja novčani iznos u konvertibilnim markama koji se 

koristi za određivanje osnovne plaće, 

d) platni razred predstavlja razvrstavanje radnih mjesta sukladno činu utvrđenih u Pravilniku 

o unutarnjem ustrojstvu radi određivanja iznosa osnovne plaće policijskog službenika, 

e) koeficijent predstavlja brojčanu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za svaku 

poziciju radnog mjesta koje je razvrstano u platne razrede tijela unutarnjih poslova i služi 

za utvrđivanje visine osnovne plaće, 

f) puno radno vrijeme policijskog službenika je 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim 

ugovorom ili pravilnikom o radu nije određeno u kraćem trajanju, 

g) noćni rad u smislu ovoga Zakona je rad između 22,00 sata uvečer i 07,00 ujutro, 

h) prekovremeni rad je rad duži od punog radnog vremena utvrđen Zakonom koji regulira 

policijske ovlasti i radnopravni status policijskih službenika Županije. 

(2) Izrazi u ovom Zakonu koji imaju rodno značenje i bez obzira koriste li se u muškom ili  

ženskom rodu odnose se jednako na muški i ženski rod.  

              

 



 

 

Članak 3. 

(Financijska sredstva) 

 Financijska sredstva za plaće, naknade i druga primanja policijskih službenika predviđena ovim 

Zakonom planiraju se i osiguravaju u Proračunu Županije Zapadnohercegovačke (u daljnjem 

tekstu: Proračun Županije). 

                                                                       Članak 4. 

(Načela za utvrđivanje visine plaće) 

Pri određivanju iznosa plaća i naknada za policijske službenike, poštivat će se sljedeća načela: 

a) ista osnovna plaća za isti čin policijskog službenika, 

b) transparentnost: sukladno ovom načelu, prilikom raspisivanja javnih natječaja i oglasa za 

popunjavanje slobodnih radnih mjesta policijskog službenika obvezno se objavljuje podatak o 

pripadajućoj osnovnoj neto plaći prije oporezivanja za oglašena radna mjesta, 

c) fiskalna odgovornost: sukladno ovom načelu utvrđivanje i isplata bruto plaća i naknada 

korisnicima prava koje tretira ovaj Zakon, na temelju utvrđene osnovice, može se vršiti samo do 

visine planiranih sredstava u Proračunu Županije za te namjene. 

 

POGLAVLJE II. PLAĆE I DODACI, OBRAČUN I ISPLATA PLAĆE 

 

                                  Članak 5. 

                    (Bruto i neto plaće) 

(1) Plaća policijskog službenika utvrđuje se u bruto i neto iznosu. 

(2) Plaća u bruto iznosu obuhvaća neto plaću, poreze i doprinose. 

(3) Vlada Županije Zapadnohercegovačke (u daljnjem tekstu: Vlada Županije) će svojom 

odlukom, na prijedlog Ministarstva financija Županije Zapadnohercegovačke (u daljnjem 

tekstu: Ministarstvo financija), propisati obrazac, izgled liste i način prikaza obračuna 

plaće. 

 

                                        Članak 6.  

                                 (Osnovna plaća) 

(1) Osnovna plaća policijskog službenika utvrđuje se množenjem osnovice za plaću iz članka 

8. ovoga Zakona i boda za obračun plaće s utvrđenim koeficijentom platnog razreda iz 

članka 9. ovoga Zakona i tako utvrđeni iznos uvećava se za 0,5 % za svaku započetu 

godinu staža osiguranja, s tim da ukupno povećanje ne može biti veće od 20%. 

(2) Osnovna plaća obračunava se i iskazuje mjesečno za puno radno vrijeme, prema radnom 

mjestu i odgovarajućem platnom razredu. 

(3) Osnovna plaća ne može biti manja od najniže plaće sukladno propisu kojim je utvrđena 

najniža plaća u Federaciji Bosne i  Hercegovine. 

(4) Ako množenjem utvrđene osnovice i boda za obračun plaće i pripadajućeg koeficijenta 

platnog razreda osnovna plaća iznosi manje od najniže plaće iz stavka (3) i (7) ovoga 

članka, policijskom službeniku  koji radi s punim radnim vremenom  isplatiti  će se 

najniža plaća koja je povoljnija za policijskog službenika. 

(5) Ako policijski službenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim 

zakonom ili drugim propisom, osnovna plaća odredit će se razmjerno vremenu 

provedenom na radu. 

(6) Puno radno vrijeme policijskog službenika je 40 sati tjedno. 



(7) Iznos najniže plaće za sve korisnike proračuna utvrditi će Vlada Županije odlukom za 

svaku proračunsku godinu i primjenjuje se od 1. siječnja za svaku slijedeću godinu. 

 

Članak 7. 

(Plaća i dodatak na plaću) 

(1) Plaća policijskog službenika veže se uz njegov čin. 

(2) Sastavni dio plaće policijskog službenika čini osnovna plaća iz članka 6. stavka (1) ovoga 

Zakona, dodatak na plaću iz članka 10. i  naknade iz članka 17. ovoga Zakona 

(3) Plaća iz stavka (2) ovoga članka povećava se za 0,5% za svaku započetu godinu radnog 

staža policijskog službenika  iz članka 1. ovoga Zakona, a najviše do 20%. 

 

Članak 8. 

(Utvrđivanje osnovice za obračun plaće) 

(1) Visina osnovice za obračun plaće  utvrđuje se  zakonom o izvršavanju proračuna za svaku 

proračunsku godinu ili odlukom o privremenom financiranju  i primjenjuje se od 

1.siječnja za svaku slijedeću godinu. 

(2) Pored osnovice za obračun plaće, prilikom obračuna plaće koristit će se i bod za obračun 

plaće koji se utvrđuje zakonom o izvršavanju proračuna ili odlukom o privremenom 

financiranju i primjenjuje se od 1. siječnja za svaku slijedeću godinu. 

(3) Utvrđivanje osnovice i boda vrši se u pregovorima sa reprezentativnim sindikatom, a prije 

usvajanja zakona ili odluke iz stavka (1) ovoga članka.  

(4) Ako se ne postigne dogovor u vezi utvrđivanja osnovice i boda iz stavka (3) ovoga članka, 

Vlada  Županije će utvrditi osnovicu i bod, pri čemu visina osnovice ne može biti niža od 

prethodno dogovorene, odnosno važeće. 

(5) Isplate mjesečnih novčanih primanja izvršene sukladno odredbama ovoga Zakona su 

definitivne i konačne. 

 

Članak 9. 

(Platni razredi, činovi i koeficijenti za policijske službenike) 

Koeficijent za obračun plaće policijskog službenika utvrđuje se prema platnom razredu koji 

je vezan za čin i to: 

 

Platni razredi 
Činovi 

Koeficijent 

I. Generalni inspektor policije 6,95 

II. Glavni inspektor policije 5,90 

III. Samostalni inspektor 4,90 

IV. Viši inspektor 4,30 

V. Inspektor 4,00 

VI. Mlađi inspektor 3,60 

VII. Stariji narednik 3,30 

VIII. Narednik 3,10 

IX. Stariji policajac 2,90 

X. Policajac 2,70 

 



 

Članak 10. 

(Poseban dodatak na plaću) 

(1) Policijski službenik ima pravo na poseban dodatak na plaću do 30% od osnovne plaće 

policijskog službenika bez dijela plaće po osnovu radnog staža iz članka 7. stavka (3) 

ovoga Zakona. 

(2) Policijski službenik raspoređen na poslove i zadatke u Specijalnoj policiji Ministarstva 

ima pravo na poseban dodatak na plaću   u iznosu do 40 % od osnovne plaće policijskog 

službenika bez dijela  plaće po osnovu radnog staža iz članka 7. stavka (3) ovoga Zakona. 

(3) Dodatak iz stavka (1) ovoga članka utvrđuje ministar unutarnjih poslova Županije 

Zapadnohercegovačke (u daljnjem tekstu: ministar) na prijedlog policijskog komesara 

zavisno od rizika, odgovornosti, složenosti ili posebnih radnih uvjeta na određenim 

radnim mjestima. 

(4) Uz dodatak iz stavka (1) ovoga članka u posebnim okolnostima, ministar može na 

prijedlog  policijskog komesara utvrditi veći trajni dodatak za pojedina radna mjesta u 

iznosu 10% od osnovne plaće policijskog službenika bez dijela  plaće po osnovu radnog 

staža iz članka 7. stavka (3) ovoga Zakona. 

(5) Radna mjesta iz stavka (1) i (4) ovoga članka moraju biti definirana Pravilnikom o  

            unutarnjem ustrojstvu. 

 

Članak 11. 

  (Jednokratni dodatak na plaću) 

(1) Na temelju iznimnih i objektivno ocijenjenih radnih rezultata policijskog službenika, 

ministar na prijedlog policijskog komesara može odlučiti o jednokratnom dodatku na 

plaću tom policijskom službeniku do 30% od osnovne plaće, s tim da rezultati rada 

moraju biti posebni i detaljno obrazloženi. 

(2) Dodatak iz stavka (1) ovoga članka može se isplatiti istom policijskom službeniku najviše 

dva puta tijekom jedne kalendarske godine. 

(3) Odluka iz stavka (1) ovoga članka objavljuje se na oglasnoj ploči Ministarstva. 

 

Članak 12. 

(Način obračuna i isplate plaće) 

(1)  Plaća policijskog službenika se obračunava za jedan mjesec unatrag, a isplaćuje za 

prethodni mjesec sukladno Zakonu koji uređuje radne odnose i Zakonu koji uređuje 

izvršenje Proračuna Županije Zapadnohercegovačke. 

(2) Plaća iz stavka (1) ovoga članka utvrđuje se rješenjem koje donosi policijski komesar, 

odnosno ministar. 

(3) Rješenje iz stavka (2) ovoga članka sadrži osobne podatke policijskog službenika, čin, 

radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za 

utvrđivanje plaće. 

(4) Podaci o plaćama policijskih službenika su javni, a pojedinačne isplate plaća nisu javne. 

(5) Sve izmjene u visini plaće vrše se rješenjem kojeg donosi policijski komesar,odnosno 

ministar. 

 

 

 

 



 

POGLAVLJE III. NAKNADE 

 

                                     Članak 13.  

                                  (Vrste naknada) 

Policijski službenik ima pravo na naknade utvrđene u odredbama članaka 14. do 29. ovoga 

Zakona. 

                                                             Članak 14. 

(Naknada zbog privremene spriječenosti za rad) 

(1)  Policijski službenik ima pravo na naknadu plaće za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog 

bolesti ili ozljede u iznosu od  najmanje 80% osnovne plaće koju je ostvario za prethodni 

mjesec, s tim da naknada plaće ne može biti manja od najniže plaće sukladno propisu iz 

članka 6. stavka (4) ovoga Zakona. 

(2) Naknada plaće za bolovanje preko 42 dana iz stavka (1) ovogaa članka ostvaruje se po 

propisu Županije kojim se uređuje naknada za ovo bolovanje. 

(3) Policijski službenici iz stavka (1) ovoga članka imaju pravo na naknadu plaće u punom 

iznosu osnovne plaće koju su ostvarili za prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla 

došlo zbog: 

a) povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti,  

b) bolesti i komplikacija prouzrokovanih trudnoćom i porođajem,  

c) transplantacije živog tkiva i organa u korist druge osobe. 

(4) Za određivanje visine naknade plaće iz stavka (1) ovoga članka primjenjuje se propis 

kojim je uređeno navedeno pitanje za ostale korisnike Proračuna u Županiji. 

 

 

         Članak 15. 

          (Naknada za porodiljni dopust) 

Policijski službenik za vrijeme porodiljnog dopusta ima pravo na naknadu plaće prema propisima 

Županije kojima se uređuje ova oblast, s tim da razliku do visine pune plaće uplaćuje Ministarstvo 

u kojem se policijski službenik nalazi u radnom odnosu. 

 

                                                              Članak 16. 

(Naknada za slučaj teške bolesti i invalidnosti) 

(1) U slučaju nastanka teške bolesti ili invalidnosti policijski službenik ima pravo na 

jednokratnu novčanu pomoć.  

(2) U slučaju teške bolesti ili invalidnosti člana uže obitelji policijskog službenika, policijski 

službenik ima pravo na jednokratnu novčanu pomoć.  

(3) Ako je dva ili više članova obitelji uposleno kod korisnika Proračuna Županije, novčana 

pomoć  iz stavka (2) ovoga članka isplatit će se samo jednom zaposlenom članu obitelji. 

(4) Za određivanje visine, uvjeta i postupka za ostvarivanje naknade za slučaj teške bolesti 

ili invalidnosti policijskog službenika iz stavka (1) ovoga članka  i visine, uvjeta i 

postupka za ostvarivanje naknade za slučaj teške bolesti ili invalidnosti člana njegove uže 

obitelji  iz stavka (2) ovoga članka primjenjuje se propis kojim je uređeno navedeno 

pitanje za ostale korisnike Proračuna u Županiji. 

 

 

 



 

Članak 17. 

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noćni rad i rad u  dane državnih 

praznika) 

(1) U slučaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noćnog rada i rada u dane državnih 

praznika, policijski službenik ima pravo na naknadu osnovne plaće razmjerno vremenu 

trajanja tog rada uvećanom za postotak utvrđen propisom Vlade. 

(2) Obračun naknade iz stavka (1) ovoga članka vrši se od osnovne plaće bez dijela plaće na 

temelju radnog staža. 

(3) Naknade iz stavka (1) ovoga članka međusobno se ne isključuju, osim prekovremenog 

rada. 

(4) U prekovremeni rad ne ulazi noćni rad. 

(5) Visina  i način ostvarivanja  prava na naknadu iz stavka (1) ovoga članka utvrđuje se 

Uredbom Vlade. 

 

Članak 18. 

(Naknada za privremeni interni premještaj) 

(1)  Policijski službenik koji je prema odredbama Zakona koji regulira policijske ovlasti i 

radnopravni status policijskih službenika Županije Zapadnohercegovačke, premješten na 

drugo radno mjesto koje je 60 km ili više udaljeno od njegovog trenutnog radnog mjesta 

ima pravo da uz osnovnu plaću koja je određena u skladu sa člankom 6. stavka (1) ovoga 

Zakona i pravo na naknadu za privremeni interni premještaj, koja se sastoji od:  

a) naknade troškova za odvojeni život i  

b) naknade za odgovarajući smještaj. 

(2) Pravo na naknadu iz stavka (1) ovoga članka ne ostvaruje policijski službenik koji je 

premješten po osobnom zahtjevu, kao i policijski službenik koji je prvi put raspoređen na 

radno mjesto. 

(3) Visina i način ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga članka utvrditi će se 

Uredbom Vlade. 

 

Članak 19. 

(Otpremnina u slučaju otpusta zbog viška policijskih službenika) 

(1) U slučaju otpusta zbog viška policijskih službenika sukladno zakonu, otpušteni policijski 

službenik koji ima do 15 godina mirovinskog staža ima pravo na otpremninu koja 

odgovara iznosu plaće što je primio u vrijeme kada je proglašen viškom, obračunate za 

razdoblje od pet mjeseci.  

(2) Otpremnina iz stavka (1) ovoga članka iznosi 10 mjesečnih plaća za policijske službenike 

koji imaju preko 15 godina mirovinskog staža u svojstvu policijskih službenika. 

 

 

Članak 20. 

(Naknada za slučaj smrti i za troškove sahrane) 

(1)  Policijski službenik koji tijekom vršenja dužnosti izgubi život, sahranjuje se na mjestu 

koje odredi njegova uža obitelj na trošak Ministarstva, koji se sastoji od sljedećeg: 

a) troškove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto ukopa, 

b) putne troškove za dvije prateće osobe, 

c) trošak za grobnicu, ukoliko nije već osigurana na drugi način, 



d) druge uobičajene troškove u iznosu koji određuje nadležno tijelo. 

(2) U slučaju smrti policijskog službenika izvan vršenja službene dužnosti članu uže obitelji 

policijskog službenika isplaćuju se troškovi sahrane u visini od tri (3) prosječne neto plaće 

isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statističkom 

podatku. 

(3) Ako kod korisnika Proračuna Županije rade dva ili više članova uže obitelji, troškovi 

sahrane iz stavka (2) ovoga članka isplaćuju se samo jednom zaposlenom članu uže 

obitelji. 

(4) Obitelj koju je preminuli policijski službenik iz stavka (1) ovoga članka uzdržavao ima 

pravo na jednokratnu financijsku pomoću u iznosu posljednje neto plaće koju je policijski 

službenik ostvario uvećane šest puta. 

(5) U slučaju smrti člana uže obitelji policijskog službenika, policijski  službenik ima pravo 

na jednokratnu novčanu pomoć, za ostvarivanje naknade za  slučaj smrti člana njegove 

uže obitelji primjenjuje se propis kojim je uređeno navedeno pitanje za ostale korisnike 

Proračuna u Županiji. 

 

 

                                     Članak 21.  

                          (Članovi uže obitelji) 

Članom uže obitelji policijskog službenika, u smislu ovoga Zakona, smatraju se: 

a) bračni i izvanbračni drug ako žive u zajedničkom kućanstvu,  

b) dijete (bračno, izvanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na uzdržavanje 

do 18. godine, odnosno do 26. godine života ako se nalazi na redovnom školovanju i nije 

u radnom odnosu, djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),  

c) roditelji (otac, majka, očuh, maćeha i usvojitelji),  

d) braća i sestre bez roditelja do 18., odnosno do 26. godine starosti ako se nalaze na 

redovnom školovanju i nemaju drugih prihoda, već ih korisnik naknade stvarno uzdržava 

ili je obveza njihovog uzdržavanja zakonom utvrđena, a ako su nesposobni za rad, bez 

obzira na starosnu dob, pod uvjetom da sa njima živi u zajedničkom kućanstvu i  

e) unučad ako nemaju roditelja i žive u zajedničkom kućanstvu sa policijskim službenikom. 

 

Članak 22. 

(Naknada za prijevoz na posao i s posla) 

 Policijskom službeniku kojem nije organiziran službeni prijevoz na posao i sa posla, a čije je   

mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra, pripada naknada za troškove 

prijevoza na posao i s posla u visini i na način koje utvrdi Vlada Županije za ostale korisnike 

Proračuna u Županiji. 

 

 

Članak 23. 

(Naknada za ishranu tijekom rada) 

(1) Policijski službenik ima pravo na novčanu naknadu za ishranu u tijeku rada (topli obrok).  

(2) Naknada iz stavka (1) ovoga članka neće se obračunavati za vrijeme odsutnosti s posla 

po osnovu bolovanja, godišnjeg odmora, plaćenog i neplaćenog dopusta.  

(3) Za određivanje visine, uvjeta i postupka za ostvarivanje naknade  za troškove ishrane za 

policijske službenike primjenjuje se propis kojim je uređeno navedeno pitanje za ostale 

korisnike Proračuna u Županiji. 

 

 



 

Članak 24. 

(Naknada za korištenje godišnjeg odmora) 

(1) Policijski službenik ima pravo na naknadu na ime regresa za korištenje godišnjeg odmora.  

(2) Pravo na regres iz stavka (1) ovoga članka ima svaki policijski službenik koji u tijeku 

tekuće kalendarske godine ima pravo na godišnji odmor, temeljem rješenja o godišnjem 

odmoru. 

(3) Visinu i način isplate regresa za korištenje godišnjeg odmora iz stavka (1) ovoga članka 

utvrđuje Vlada  Županije za svaku proračunsku godinu, ukoliko su u Proračunu 

predviđena sredstva za tu namjenu i ako je  zakonom o izvršavanju Proračuna propisano 

da su ta sredstva osigurana. 

 

Članak 25.  

(Otpremnina) 

 (1) Policijski službenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu.  

 (2)  Za određivanje visine i načina ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga članka   

       primjenjuje se propis  kojim je uređeno navedeno pitanje za ostale korisnike Proračuna u  

       Županiji. 

 

 

Članak 26. 

(Naknada za službeno putovanje) 

(1) Policijski službenik ima pravo na naknadu za troškove službenog putovanja na području 

Bosne i Hercegovine, kao i za putovanje u inozemstvo, na koje se upućuje na izvršenje 

službenog zadatka. 

(2) Za određivanje visine i uvjeta za ostvarivanje naknade za troškove službenog putovanja 

primjenjuje se propis kojim je uređeno navedeno pitanje za ostale korisnike Proračuna u 

Županiji. 

 

Članak 27. 

(Jubilarna nagrada i naknada za vjerske blagdane i državne praznike)  
(1) Policijski službenik može ostvariti pravo na jubilarnu nagradu i naknadu za vjerske blagdane 

i državne praznike. 

(2)  Za određivanje uvjeta, načina  i visine ostvarivanja prava na  jubilarnu nagradu iz stavka (1) 

ovoga članka, primjenjuje se propis kojim je uređeno navedeno pitanje za ostale korisnike 

Proračuna u Županiji. 

(3) Visinu i način isplate naknade za vjerske blagdane i državne praznike  iz stavka (1) ovoga 

članka utvrđuje Vlada  posebnim aktom. 

 

 

Članak 28. 

( Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slučaja ) 

(1)Policijski službenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slučaja s uključenim 

rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa. 

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi određuje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog 

slučaja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti. 

(3) Ugovor o osiguranju sa osiguravajućom kućom zaključuje ministar za sve policijske 

službenike, u skladu sa Kolektivnim ugovorom. 

 



                               Članak 29. 

                        (Druge naknade) 

Policijski službenik ima pravo i na druge naknade utvrđene Kolektivnim ugovorom. 

 

 

POGLAVLJE IV. DONOŠENJE RJEŠENJA I PRAVILNIKA O PLAĆAMA I 

NAKNADAMA                                         

                    Članak 30. 

(Donošenje rješenja) 

(1) Naknade i druga materijalna prava predviđena u odredbama članaka 16., 17., 18., 19., 

20., 22., 25. i 27.ovoga Zakona ostvaruje se donošenjem rješenja. 

(2) Rješenje iz stavka (1) ovoga članka donosi policijski komesar, odnosno ministar. 

 

                                               Članak 31. 

(Donošenje pravilnika o plaćama i naknadama) 

Ministar će na prijedlog policijskog komesara uz mišljenje Ministrstva financija donijeti 

pravilnik o plaćama i naknadama policijskih službenika u roku od 30 dana od dana stupanja na 

snagu ovoga Zakona. 

 

 

POGLAVLJE V. NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA I KAZNENE ODREDBE 

 

                                                                Članak 32. 

(Nadzor nad primjenom Zakona) 

Nadzor nad primjenom ovoga Zakona vrši Ministarstvo financija i Ministarstvo  svatko u okviru 

svojih nadležnosti. 

 

    Članak 33.  

(Novčana kazna) 

(1) Novčanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM bit će kažnjen za prekršaj  

odgovorni rukovoditelj tijela unutarnjih poslova (policijski komesar, ministar) ako: 

a) ne odredi plaću policijskom službeniku u skladu sa njegovim činom iz članka 7. stavka 

(1) ovoga Zakona, 

b) ne predloži,odnosno ne utvrdi dodatak na plaću u skladu sa člankom 10. ovoga Zakona, 

c) ne donese rješenje o plaći iz članak 12. stavka (2) ovoga Zakona, 

d)  predloži, odnosno odredi naknade suprotno članku 14. do 29. ovoga Zakona, 

e) ne predloži, odnosno ne donese Pravilnik o plaćama i naknadama iz članka 31. ovoga 

Zakona. 

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom stavka (1) i (2) ovoga članka vrši županijska upravna 

inspekcija. 

 

POGLAVLJE VI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 34. 

(Rok za donošenje podzakonskih propisa) 

  Vlada Županije će, na prijedlog Ministarstva financija,  u     

  roku od 30 dana od dana stupanja na snagu  ovoga Zakona donijeti : 



a) Odluku o izgledu platne liste i način prikaza obračuna plaće policijskih službenika iz 

članka 5. stavka (3) ovoga Zakona, 

b) Uredbu o naknadama koje nemaju karakter plaće iz članka 17. stavka (5) i članka 18. 

stavka (3) ovoga Zakona. 

 

 

Članak 35. 

( Primjena Zakona) 

(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se od dana 12. prosinca 2026. godine. 

(2) Iznimno od stavka (1) ovoga članka  odredbe ovoga Zakona  mogu se primjenjivati i prije 

sukladno pisanom  sporazumu  ugovornih strana. 

 

Članak 36. 

(Prestanak važenja odredbi drugih propisa) 

Danom  početka primjene ovoga Zakona prestaju važiti: 

a) odredbe Zakona o policijskim službenicima Županije Zapadnohercegovačke („Narodne 

novine Županije Zapadnohercegovačke”, broj: 8/07, 16/07, 13/08, 17/08, 12/15, 4/18, 

21/21, 29/21, 27/23 i 2/25) koje se odnose na plaće, dodatke i ostale naknade ako su 

drugačije uređene ovim Zakonom, 

b) Uredba o plaćama i drugim oblicima naknada policijskih službenika Županije 

Zapadnohercegovačke („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“, broj: 7/08), 

c) Pravilnik o načinu isplate i visini naknada policijskih službenika za rad u posebnim 

uvjetima (“Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke”, broj: 3/17 i 10/20), 

d) Pravilnik o radnim mjestima za koje se dodjeljuje trajni dodatak na plaću za posebne 

uvjete rada i visini dodatka izraženog u postotku (“Narodne novine Županije 

Zapadnohercegovačke”, broj: 4/17 i 27/24), 

e)  odredba članka 1. točka e) Odluke o utvrđivanju osnovice za izračun bruto plaće 

izabranih dužnosnika, nositelja izvršnih funkcija i savjetnika u institucijama vlasti u 

Županiji Zapadnohercegovačkoj, državnih službenika i namještenika u tijelima državne 

službe, zaposlenika u školama koji su korisnici Proračuna Županije 

Zapadnohercegovačke i ostalih uposlenika korisnika Proračuna Županije 

Zapadnohercegovačke („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke“, broj: 11/25),  

koja se odnosi na policijske službenike izuzev primjene članka 35. stavka (2) ovoga 

Zakona. 

 

 

Članak 37. 

(Započeti postupci) 

Svi postupci za ostvarivanje naknada i drugih materijalnih prava započeti prije početka primjene 

ovoga Zakona, okončat će se po odredbama propisa po kojim su započeti. 

 

 

Članak 38. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u “Narodnim novinama Županije 

Zapadnohercegovačke”. 

 

 

 



 

 

 

 

Bosna i  Hercegovina  

Federacija Bosne i Hercegovine  

ŽUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA 

 SKUPŠTINA 

Broj: ________________ 

Široki Brijeg, ______________ 2026. godine 

PREDSJEDNIK      

                                                                                                                            Ivan Jeličić 
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